Dessa uppforanderegler foljer Kraftringens Uppférandekod och Riktlinjer
for inkop och riktar sig till Kraftringens leverantorer. Uppférandereglerna
godkanns via var webbplats.

Uppforanderegler for leverantorer

Kraftringens uppféranderegler for leverantorer utgar fran Kraft-
ringens affarsidé, "Tillsammans med medvetna kunder och sam-
arbetspartners skapar vi energi som leder utvecklingen av det hall-
bara samhallet”. Kraftringen har som kommunagt energibolag en
sarskild roll och ett ansvar att bidra till utvecklingen av ett hall-
bart samhalle. Leverantorer till Kraftringen ar viktiga intressenter
som forvantas dela synen pa ett foretags roll i samhallet och agera
i enlighet med Kraftringens varderingar.

Antikorruption, mutor och penningtvatt

Kraftringen har ett ansvar mot kunder, leverantérer, medar-
betare och dgare att agera affdrsetiskt korrekt. Kraftringens
medarbetare och leverantdrer ska darfor folja Institutet mot
mutors (IMM) "Kod om gavor, beléningar och andra formaner i
naringslivet”.

Penningtvatt

Penningtvatt innebar att pengar fran brottslig verksamhet
omvandlas till tillgangar som kan redovisas dppet. Kraftringen
och dess leverantorer ska inte medverka till en transaktion
med kannedom eller misstanke om att den kan ha kopplingar
till brottslighet eller terrorism.

Sekretess
Kraftringens leverantorer far aldrig avsléja konfidentiell infor-
mation till tredje man utan Kraftringens samtycke. Konfiden-
tiell information inkluderar bland annat Kraftringens ekono-
miska och kommersiella forhallanden, strategier, information
om leverantorer, IT- system, kampanjer, analyser och kdnsliga
personuppgifter.




Manskliga rattigheter

Kraftringens leverantdrer ska respektera grundlaggande sociala
krav i sin verksamhet. Produkter som levereras till Kraftringen,
eller anvands a Kraftringens vagnar, skall vara framstallda
under forhallanden som ar forenliga med:

* Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) atta kdrnkon-
ventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

¢ FN:s barnkonvention, artikel 32

¢ det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som galler i
tillverkningslandet

¢ den arbetsrdtt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det
socialforsakringsskydd som galler i tillverkningslandet

Leverantdren ska respektera de manskliga rattigheterna enligt
FN:s definition.

Principer och anstdlldas rattigheter

Lagstiftningen i de lander dar leverantdren ar verksam ska
efterlevas och utgor alltid en miniminiva for de anstalldas villkor.
Staller nationell lagstiftning hogre krav an ILO:s konventioner,
eller FN:s forklaring om manskliga rattigheter, ska alltid den
nationella lagstiftningen ha foretrade.

¢ Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)
Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far
inte férekomma och leverantoren har ett ansvar for att
kontrollera och vidta atgarder i de fall det férekommer.

¢ Ingen férekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)
Att utnyttja nagon form av tvangs- eller straffarbete
accepteras inte.

e Mangfald och icke-diskriminering
Arbetsplatser dar Kraftringen verkar ska praglas av mang-
fald och en 6ppen atmosfdr dar alla respekterar varandra.
Diskriminering pa grundval av kon, alder, etniskt, nationellt
eller socialt ursprung, sexuell identitet, funktionsnedsatt-
ning, religios eller politisk askadning far inte forekomma.

e Loner och arbetstider
Lon ska betalas direkt till den anstallde pa éverenskommen
tid och till fullo. Den nationellt lagstadgade minimilénen dr
ldgsta accepterad I6neniva. Veckoarbetstiden far inte 6ver-
stiga den lagliga gransen och 6vertid ska vara betald.

e Foreningsfrihet och organisationsrdtt (1LO 87 och 98)
| lander dar foreningsrdtten dr begransad eller under ut-
veckling, ska leverantéren medverka till att anstallda far
mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbets-
villkor utan negativa konsekvenser.

Miljo

Leverantoren ska strava efter att minska saval sin energi- och
resursforbrukning som sitt avfall och utslapp till mark, atmos-
far och vatten. Kemikalier skall hanteras pa ett for manniskan
och naturen sékert sitt. Amnen, tekniker och metoder med
negativ miljépaverkan ska sa langt som det ar mojligt
ersdttas med mindre miljobelastande alternativ. Ett livscykel-
perspektiv ska efterstravas vid val av material och kemikalier.

Halsa och sdkerhet
Arbetsmiljon ska halla
en niva som overens-
stammer med svenska
och internationella lagar,
foreskrifter och riktlinjer.
Anstallda ska informeras om
de eventuella halsorisker som
arbetet kan medfora. Alla anstallda
ska ha tillgang till och anvanda relevant skyddsutrustning.

Inspektioner och avvikelser

Genom att behorig foretradare for leverantoren, godkanner
uppforandereglerna digitalt via Kraftringens hemsida intygas
att leverantoren, och dennas eventuella underleverantorer,
foljer de krav som dr formulerade i detta dokument. Godkdn-
nandet ger Kraftringen ratt att genom inspektion, eller pa
annat satt, undersoka att dokumentets krav efterlevs.

Om Kraftringen far kdnnedom om handlingar eller férhallan-
den som inte dr forenliga med dessa uppforanderegler har
Kraftringen ratt att krdva att leverantérer vidtar nédvdndiga
atgarder. Kraftringen har ratt att avsluta kép eller andra
overenskommelser med en leverantdr, och/eller féretag i
samma foretagsgrupp/koncern, om denna inte foljer dessa
uppféranderegler. | sddana fall har leverantdren inte ratt att
rikta ndgra ansprak mot Kraftringen.

© kraftringen



