forande
regler!

Dessa uppféranderegler foljer Kraftringens Uppférandekod och
Riktlinjer for inkép och riktar sigtill Kraftringens leverantérer.
Uppféranderegler godkdnns antingen via var webbplats eller
genom att bilagan signeras som en del i avtalet med Kraftringen.

Kraftringens uppfoéranderegler

for leverantorer

Kraftringens uppféranderegler fér leverantérer utgdr frén Kraftringens afférsidé, "Till-
sammans med medvetna kunder och samarbetspartners skapar vi en en sdrskild roll
och ett ansvar att bidra till utvecklingen av ett hdllbart samhdlle. Leverantérer till
Kraftringen &r viktiga intressenter som foérvéntas dela synen pd ett féretags roll i
samhdillet och agera i enlighet med Kraftringens vérderingar.

Omfattning

Kraftringens varderingar omfattar hela vérdekedjan. Leve-
rantorer forvantas stdlla kravstdliningen i dessa uppférande-
regler vidare uppstréoms och félja upp att de efterlevs av
underleverantérer i alla led. Det gdller uppférandereglerna
i sin helhet och med sarskild tonvikt p&d ménskliga réittig-
heter och anstdlldas rattigheter.

Antikorruption, mutor och penningtvatt

Kraftringen har ett ansvar mot kunder, leverantérer, med-
arbetare och dgare att agera affdrsetiskt korrekt. Krafringens
medarbetare och leverantérer ska darfér félja Institutet mot
mutors (IMM) "Kod om gdvor, beldningar och andra for-
mdner i néringslivet”.

Penningtvdtt

Penningtvdtt innebdr att pengar frén brottslig verksamhet
omvandlas till tillgéngar som kan redovisas éppet. Kraft-
ringen och dess leverantérer ska inte medverka till en trans-
aktion med kéinnedom eller misstanke om att den kan ha
kopplingar till brottslighet eller terrorism.

Sekretess

Kraftringens leverantérer fér aldrig avsléja konfidentiell infor-
mation till tredje man utan Kraftringens samtycke. Konfi-
dentiell information inkluderar bland annat Kraftringens

ekonomiska och kommersiella férhéllanden, strategier,
information om leverantérer, IT- system, kampanjer, ana-
lyser och kd&nsliga personuppgifter.

Manskliga rattigheter

Kraftringens leverantérer och deras uppstréomsleverantérer
ska respektera grundiédggande sociala krav i sin verksamhet.
Produkter som levereras till Kraftringen, eller anvéinds &
Kraftringens végnar, skall vara framstéllda under férhél-
landen som i hela vérdekedjan éverensstdmmer med:

® [nternationella arbetsorganisationens (ILO:s) Atta
ké&rnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

® FN:s barnkonvention, artikel 32

® det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som
gdller i tillverkningslandet

® den arbetsrdtt, inklusive lagstiftning om minimilén, och
det socialférsékringsskydd som géiller i tillverkningslandet

Leverantéren ska respektera de mdanskliga rattigheterna
enligt FN:s definition.



Principer och anstdlldas rattigheter

Lagstiftningen i de ldnder ddr leverantdren ér verksam ska
efterlevas och utgér alltid en miniminivé for de anstdlldas
villkor. Stdller nationell lagstiftning hégre krav én ILO:s kon-
ventioner, eller FN:s férklaring om mdénskliga réttigheter,
ska alltid den nationella lagstiftningen ha foéretréde.

® Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)
Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, féar
inte fdrekomma och leverantéren har ett ansvar fér att
kontrollera och vidta &tgérder i de fall det férekommer.

® Ingen férekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)
Att utnyttja négon form av tvéngs- eller straffarbete
accepteras inte.

s Mdngfald och icke-diskriminering
Arbetsplatser dér Kraftringen verkar ska préglas av méng-

fald och en éppen atmosfér dér alla respekterar varandra.

Diskriminering pd grundval av kon, dlder, etniskt, nationellt
eller socialt ursprung, sexuell identitet, funktionsnedsdétt-
ning, religios eller politisk dskddning far inte férekomma.

8 Léner och arbetstider
Lon ska betalas direkt till den anstdllde pd& dverenskom-
men tid och till fullo. Den nationellt lagstadgade minimi-
I6nen dr légsta accepterad 16nenivd. Veckoarbetstiden
fér inte Overstiga den lagliga grdnsen och évertid ska
vara betald.

= Foreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)
I l&énder dar féreningsratten ér begrdnsad eller under
utveckling, ska leverantéren medverka till att anstdélida
fér mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

Miljo

Leverantoren ska stréva efter att minska sévdél sin energi-
och resursférbrukning som sitt avfall och utslépp till mark,
atmosfér och vatten. Kemikalier skall hanteras pd ett for

manniskan och naturen sékert sétt. Amnen, tekniker och
metoder med negativ miljdpdverkan ska sé I&dngt som det
ar mojligt ersattas med mindre miljdbelastande alternativ.
Ett livscykelperspektiv ska efterstrévas vid val av material
och kemikalier.

Hdlsa och séikerhet

Arbetsmiljon ska hélla en nivé som éverensstémmer med
svenska och internationella lagar, féreskrifter och riktlinjer.
Anstdllda ska informeras om de eventuella hdlsorisker som
arbetet kan medféra. Alla anstéllida ska ha tillgéng till och
anvdnda relevant skyddsutrustning.

Inspektioner och avvikelser

Genom att behorig féretréidare fér leverantéren, godkénner
uppférandereglerna digitalt via Kraftringens hemsida eller
genom att bilagan signeras som en del i avtalet med Kraft-
ringen intygas att leverantéren, och dennas eventuella

underleverantérer, foljer de krav som &r formulerade i detta
dokument. Godkénnandet ger Kraftringen rétt att genom
inspektion, eller pé annat sdtt, undersdka att dokumentets
krav efterlevs samt hur leverantérens uppféljning av krav-
efterlevnad gdr till i leverantérsleden.

Om Kraftringen fér kdnnedom om handlingar eller férhdl-
landen som inte dr férenliga med dessa uppféranderegler
har Kraftringen rdtt att kréva att leverantérer vidtar néd-
vandiga dtgdrder. Om pdtalade brister inte dtgdrdas av
leverantoéren inom angiven tidsperiod, kommmer Kraftringen
att avsluta kép eller andra éverenskommelser med leveran-
téren, och/eller féretag i samma féretagsgrupp/koncern. |
s&dana fall har leverantéren inte rétt att rikta néigra ansprék
mot Kraftringen.

Avvikelserapportering

Leverantor ska skriftligen rapportera avvikelse eller miss-
tanke om avvikelse frén dessa uppféranderegler. Rappor-
tering ska goras till avtalsdgaren (ombudet) pé Kraftringen
med en kopia till upphandling@kraftringen.se

kraftringen



