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Detta ar en sammanfattning av Kraftringens uppférandekod for med-
arbetare. Mer detaljerad information och rutiner for whistleblowing
finns pa foretagets intrandt.

Vara handlingar och vart uppférande
paverkar var trovardighet

Pa Kraftringen arbetar vi med tjanster, produkter och infrastruktur vars leve-
ranssakerhet och funktionalitet ar en nédvandig del av vart samhaélle nu och
i framtiden. For att lyckas med detta maste vi gemensamt mota de krav och
forvantningar som omvarlden har pa oss. Det forutsatter att vi arbetar med
vart ansvarstagande pa ett enhetligt satt. Darfor har vi tillsammans i verk-
samheten utvecklat en uppférandekod som beskriver var syn pa ett ansvars-
fullt féretagande.

Kraftringen stodjer de tio principerna om respekt for manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljdansvar och korruptionsbekampning som finns i FN:s Glo-
bal Compact. Vi tillampar dessa principer genom hela var vardekedja, vilket
dven inbegriper vara leverantérer och samarbetspartners.

Var uppférandekod beskriver kort de etiska stallningstaganden vi har gjort
inom koncernen. Den skapar ett gemensamt synsatt kring miljémassiga och
sociala hallbarhetsfragor och faststaller vara affarsetiska riktlinjer och hur
vi ska forhalla oss till omvarlden. Tillsammans med reglerna for bolagsstyr-
ning, vara policyer och riktlinjer, utgor den ett ramverk for var koncern.

Kraftringen uppmanar kunder, leverantdrer, konsulter och samarbetspartners
att anta saval Global Compacts principer som denna uppférandekod.

Uppforandekoden antogs av Kraftringens styrelse i september 2014.
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Kraftringens uppforandekod

Kraftringens uppférandekod utgar fran var affarsidé, "tillsam-
mans med medvetna kunder och samarbetspartners skapar vi
energi som leder utvecklingen av det hallbara samhallet” och
fran var vardegrund Mod, Ansvar och Engagemang. Uppforande-
koden beskriver ett gemensamt synsatt for hur vi pa ett an-
svarsfullt satt ska hantera de situationer vi stalls infér. Genom
att tillampa uppférandekoden i vart dagliga arbete lever vi var
vardegrund och skyddar och starker vart varumarke.

Det ar en sjdlvklarhet att vi pa Kraftringen foljer alla lagar,
férordningar, avtal och 6verenskommelser som ber6r var verk-
samhet. Uppforandekoden sammanfattar vara styrande doku-
ment, policyer och riktlinjer. Handlingar som bryter mot upp-
forandekoden kan leda till disciplinara atgarder.

Hur uppforandekoden tillimpas

Uppforandekoden galler alla som representerar Kraftringen,
fran styrelsemedlemmar och medarbetare till praktikanter och
andra som har tillfalliga uppdrag. Motsvarande regelverk galler
for alla som gor uppdrag for Kraftringens rakning, da i form av
Uppforanderegler for leverantorer.

Varje medarbetare pa Kraftringen ska ha kunskap om vad upp-
férandekoden innebdr och har ett personligt ansvar att tillampa
den i vardagen. Det &r allas vart ansvar att skapa en atmosfar
dar man kanner sig trygg att ta upp dilemman och problem man
kan stdllas for i det dagliga arbetet.

Ansvarig for uppférandekoden och dess uppféljning ar
Kraftringens HR-chef.

Kraftringens roll i samhdllet

Kraftringen har som kommunadgt energibolag en sarskild roll och
ett ansvar att bidra till utvecklingen av ett hallbart samhalle.
Det gor vi dels genom att var verksamhet uppfyller samhallets
behov av energiforsorjning, dels genom att vi tar ett stort an-
svar for att utveckla lokalsamhallet och darmed bidra till hall-
bar tillvaxt.

Medarbetare

Det ar en sjalvklarhet att vi gemensamt ska skapa
en foretagskultur som attraherar, motiverar och
utvecklar vara medarbetare. Genom att upp-
muntra och skapa férutsdttningar, ger vi

varje medarbetare majlighet att ta ansvar

for sin professionella utveckling for att

kunna mdta nuvarande och framtida
yrkeskrav. Varje medarbetare dar en
ambassador for Kraftringen och

ska agera i enlighet med vara

varderingar och var uppférandekod.

Arbetsmiljo

€En saker, hdlsosam och motiverande arbetsmiljo dr en viktig del
i var verksamhet och i alla projekt som bedrivs av Kraftringen.
Ingen medarbetare ska riskera fysisk eller psykisk skada pa sin
arbetsplats. | det dagliga arbetet har alla medarbetare ocksa ett
personligt ansvar for miljo, halsa och sakerhet och for att kanna
till lagstadgade krav och andra juridiska fragor som rér de
egna arbetsuppgifterna.

¢ Risker och skyddsatgarder
| vart dagliga arbete hjalps vi at for att forhindra osdkra och
ohdlsosamma situationer och satter alltid sakerheten framst.
Vi féljer alla regler och féreskrifter och anvander personlig
skyddsutrustning i alla situationer som kraver detta.

Kraftringen ansvarar for att alla medarbetare med arbets-
uppgifter som krdver sdrskild behérighet kring sdakerhet har
ratt kompetens och utbildning for det.

e Diskriminering
Alla manniskors lika varde ar en sjdlvklar utgangspunkt for
oss pa Kraftringen. Vi respekterar personlig integritet och
rattigheter hos varje mdnniska vi kommer i kontakt med i
vart arbete.

Vi ser mangfald som en resurs. Alla medarbetare och sokande
har lika mojligheter till anstallning och befordran.

¢ Hot, krankningar och trakasserier
Vi agerar med émsesidig respekt mot varandra inom Kraft-
ringen. Vi tillater inte en arbetsplats dar individer utsatts for
nagon form av trakasserier, diskriminering, krankande sar-
behandling, hot eller annat oacceptabelt beteende. Detta om-
fattar alla handlingar ddr en annan persons integritet angrips
fysiskt, verbalt eller icke-verbalt.

e Alkohol och droger
Nykterhet pa arbetet ar en sjalvklarhet. Att konsumera alko-
hol, droger eller andra otillatna preparat pa arbetsplatsen ar
ofdrenligt med var verksamhet och tolereras inte.




Miljo

Hansyn till miljon genomsyrar var verksamhet och vags in i alla
beslut. Genom att anvanda naturresurser sa effektivt som moj-
ligt och stdndigt utveckla alltmer hallbara produkter, tjanster
och tekniska l6sningar, bidrar vi till omstallningen mot ett
hallbart samhadlle.

Vi beaktar miljdaspekterna i alla delar av verksamheten, fran
inkdp av varor och tjanster till hantering av avfall.

Genom var miljécertifiering enligt ISO 14001 sakerstaller vi att
alla medarbetare kanner till sitt ansvar kring miljéhansyn och
miljélagstiftning i de egna arbetsuppgifterna.

Affarsetiska metoder

Kraftringens alla affdrsaktiviteter ska bedrivas i enlighet med
god affarssed. Vi bygger vara affarsbeslut pa objektiva kriterier,
professionalitet och hog integritet.

e Rattvis konkurrens
Vi anser att en effektiv och rattvis konkurrens ar viktig for
en fungerande marknad. Ndr samrore med konkurrenter sker
ska det alltid organiseras sa att vi kan garantera att konkur-
rensreglerna efterlevs.

Vi genomfor inte aktiviteter som hindrar, begransar eller
eliminerar en rdattvis konkurrenssituation.

¢ Kommunikation
Vi stravar efter att halla en enad och tydligt profil mot mark-
naden och mot vara intressenter. Var kommunikation ska
spegla var vardegrund och vart varumarke samt vara strate-
giskt och professionellt utformad.

Ansvaret att uttala sig offentligt & foretagets vagnar har
styrelseordférande, koncernchef, dennes stallféretradare,
pressansvarig eller annan person som utses att fora fore-
tagets talan.

¢ Informationssakerhet
For att sdkerstalla att hanteringen av information, i saval
fysisk som digital form, sker med tillfredsstdllande tillgdng-
lighet, sekretess och riktighet, hanterar vi féretagsinforma-
tionen pa ett varsamt, organiserat och sakert satt, i enlighet
med de riktlinjer som finns inom foéretaget.

® Sponsring
All sponsring ska stddja var affdrsidé och ske pa affarsetiska
grunder, genom samarbeten dar motprestation kravs och
alla parter bar ansvar for att utveckla var samverkan.

e Gavor och representation

| kontakter med kunder, affarspartners, myndigheter eller
andra intressenter tillampar vi forsiktighetsprincipen nar det
galler representation, inbjudningar och gavor. Férmaner far
bara ges eller tas emot om det inte inverkar pa beslutspro-
cessen eller innebdr att andra parter kan se det som ett for-
sok till paverkan. Gavor och gdstfrihet far bara motsvara ett
ringa kommersiellt varde.

e Korruption och olamplig paverkan
Vi uppratthaller en hog etisk standard och tolererar inte
nagon form av korruption.

Vi motsatter oss alla forsok till olamplig paverkan av vara
chefer och medarbetare och vi avstar fran egna handlingar
som kan uppfattas som forsok till olamplig paverkan av beslut.

* Penningtvatt
Kraftringen medverkar inte till transaktioner dar vi miss-
tanker eller har kdnnedom om att det finns en koppling till
brottslig verksamhet, sa kallad penningtvatt.

¢ Intressekonflikter
Som medarbetare ar vi medvetna om var lojalitet till Kraft-
ringen och tar ansvar for att privata engagemang inte kan
leda till intressekonflikter for Kraftringen eller skada fore-
tagets anseende.

Misstanke om dvertradelse och whistleblowerrutin

Det ar viktigt att handlingar som bryter mot lagar, férordningar
eller mot innehallet i uppférandekoden, blir kanda sa tidigt som
mojligt. Vara rutiner for whistleblowing beskriver hur man ska
agera nar man misstanker att over-
tradelser mot uppférandekoden
kan ha agt rum. Dessa dr
tillgangliga for alla anstallda.
Inom de granser som lagen tillater
ser vi till att den som anmaler inte
drabbas av nagra som helst
efterverkningar.




